
 
นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

กลุ่มบริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีนโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือป้องกันมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานใช้ข้อมูลภายในท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

ในทางมิชอบ 

 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฎิบตัิเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน เพ่ือให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 

 

ขอบเขต : นโยบายฉบับนีบ้ังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน โดยกําหนดให้นโยบายฉบับนี ้

ครอบคลมุถึงบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ด้วย  

 

นโยบายการดแูลการใช้ข้อมลูภายในมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีรู้ข้อมูลภายใน และ/หรือข้อมูลความลบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ห้ามมิให้นําข้อมูล

ดงักลา่วไปเปิดเผยยงับคุคลหรือหน่วยงานท่ีไม่เก่ียวข้อง และ/หรือนําไปเพ่ือหาผลประโยชน์ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่

ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  

2. กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมลูทางการเงิน และ/หรือข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญัในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยท่ีมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น แผนการลงทนุ การร่วม

ทนุ การรวมกิจการ การได้มาซึง่กิจการ การประกาศจ่ายหรือไมจ่่ายเงินปันผล การประกาศผลการดําเนินงาน การได้มาหรือ

สญูเสยีสญัญาทางการค้าท่ีสําคญั การกู้ยืมเงินในจํานวนท่ีมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การออกหุ้น

เพ่ิมทนุ ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีสําคญั การซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญั การทําคําเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัทอ่ืน การ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ หรือสภาวะธุรกิจ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่

สาธารณชน ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหารทัง้ระดบับริหารและระดบัจดัการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทําการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน หรือข้อมลูท่ีเป็นสาระสาํคญัในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

จะเปิดเผยสูส่าธารณชน และละเว้นการซือ้ขายหลกัทรัพย์จนกระทัง่ประชาชนท่ีได้รับข้อมลูได้มีเวลาประเมนิข้อมลูอยา่งน้อย 

24 ชัว่โมงภายหลงัจากท่ีข้อมลูได้เผยแพร่ในระดบัพอสมควร หรือ 48 ชัว่โมงในกรณีท่ีข้อมลูได้ถกูเผยแพร่อยา่งไมแ่พร่หลาย 

3. ภายหลงัจากหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการ

รายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. ว่าด้วยเร่ืองการจดัทําและ

เปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ทัง้นี ้จํานวนหลกัทรัพย์ท่ีกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานนัน้ 

จะนบัรวมการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและ/หรือผู้บริหาร กบัคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือ

ทางตรงหรือทางอ้อม ซึง่เมื่อพิจารณาถึงท่ีสดุแล้ว พบว่าท่ีแท้จริง กรรมการและ/หรือผู้บริหาร คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลุ



 
นิติภาวะ เป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในหลกัทรัพย์นัน้ เช่น การถือโดยบคุคลอ่ืนในลกัษณะอําพราง (Nominee) หรือการถือผ่าน

กองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะให้ข้อมลูเก่ียวกบัหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมถึง

บทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดย

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ถือโดยตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ี

ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง รวมทัง้ เมื่อกรรมการ

หรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ และรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ดงักลา่วต่อสํานกังานก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทําการ นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพ่ือการเผยแพร่ต่อ

สาธารณะตอ่ไป 

4. บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ซึ่งนําข้อมลูภายในบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ยไปใช้แสวงหาผลประโยชน์หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย นอกเหนือไปจากความผิดตามท่ี

กฎหมายกําหนดไว้ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นอกัษร 

การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรือให้ออก ทัง้นี ้ การลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทํา และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ 

5. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีลาออกแล้วเปิดเผยข้อมลู

ภายใน หรือความลบัของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลความลบัของคู่ค้าของบริษัทฯ ท่ีตนได้รับทราบจากการปฎิบตัิหน้าท่ีให้

บคุคลภายนอกรับทราบ แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมทํ่าให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัทฯ และคูค้่าของบริษัทฯ 

 

นโยบายการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในฉบบันี ้ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2561  เมื่อวนัท่ี 

27 มีนาคม 2561  โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 28 มีนาคม 2561 เป็นต้นไป 

 

 

 

นายจมุพล  สาํเภาพล 

ประธานกรรมการ 
 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั 


